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I.  Общие положения 

1. Программа воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №4» (далее – Программа)  разработана в соответствии закона 

от 28.11.2024 г. № 543- ФЗ и на основании Федеральной программы воспитательной 

работы для организации отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом 

Министерства Просвещения Российской  Федерации от 17 марта 2025 года № 209.  Данная 

Программа направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, 

ценностно – целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в 

организациях отдыха детей и их оздоровления. 

2.  Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно 

–нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свободы 

человека, патриотизм, гражданственность, служению Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

3. программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности 

и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных 

качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического 

сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных 

видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, укреплению физического и психологического здоровья. 

4. Методологической основой разработки Программы воспитательной работы являются 

два основных похода: системно- деятельностный и аксиологический. 

Системно – деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной  

деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, 

самостоятельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом 

организованной совместной деятельности детей, вожатых и педагогических  работников в 

условиях временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их 

субъективной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает  систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, 

формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы  реализации Программы: 

- принцип единого  целевого начала воспитательной деятельности. 

- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности. 

-принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности. 

- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп. 

- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей. 

- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 
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II . Целевой раздел Программы 

 

6. Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых  

подходов  к воспитанию и развитию  детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

7. Задачами Программы являются: 

- Разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического коллектива  

организации отдыха детей  и их оздоровления, а также иных организаций, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского 

отдыха. 

-внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления в их применении к процессу 

воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временного 

детского коллектива. 

- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации 

отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих 

воспитательные, досуговые и развивающие программы  в сфере детского отдыха. 

8.  При реализации цели Программы учитываются возрастные особенности участников 

смен лагеря с дневным пребыванием детей муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» 

6,5 -10 лет – дети младшего школьного возраста; 

11-15 лет – дети среднего школьного возраста. 

9. Контретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 

особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

- В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний 

– базовых норм поведения и культурно – исторических традиций общества. Воспитание в 

этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, 

коллективу и Родине. 

-В воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является 

создание условий для развития социаль значимых и ценностных отношений. 

Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в 

принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к 

традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания 

воспитательной работы в содержании инвариативных и вариативных  модулей в 

воспитательной работе лагеря с дневным пребыванием детей муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4» 
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III.  Содержательный  раздел 

В основу каждого направления воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием 

детей муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №4» заложены базовые ценности, которые способствуют 

всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы лагеря с дневным пребыванием детей: 

 - гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности; 

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей; познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 

ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

3.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской 

Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование 

национальной идентичности. Воспитательная работа предполагает просмотр 

отечественных фильмов, спектаклей, проведение «громких» чтений, чтений по ролям; 
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постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением 

произведений, созданных отечественными учреждения культуры в рамках тематического 

дня. 

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

5 июня- Всемирный день охраны окружающей среды. 

6 июня - день русского языка; 

9 июня - 350 лет со дня рождения Петра I; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

27 июня -День молодежи; 

8 июля –Всероссийский День семьи, любви и верности; 

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

- Проведение всероссийских и региональных мероприятий. 

- Взаимодействие с общественными организациями Российской Федерации, региона. 

- Формирование межкультурных компетенций. 

 

3.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню 

основных государственных и народных праздников, памятных дат.  

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания (в рамках 

мероприятий, посвященных Дню посещения родителей, организация творческого 

отчетного концерта для родителей и др.). 

 

3.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив 

или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в 

условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; максимальный 

период не превышает 15 дней. 

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 
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- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется 

влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива 

появляется новое место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности 

обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности 

для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и 

т.д.; 

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, 

тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформировать 

дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского 

коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в 

детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность именно к этому конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, 

аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.;  

3.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и 

названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная 

творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех 

этапах организации деятельности от планирования до анализа. 
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Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и 

умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. 

КТД могут быть отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 

ценного опыта. 

1.Путешествия («Заочное путешествие», «Университет таинственных явлений») 

2.Эстафеты (Спортивные «Веселый забег», музыкальные « Музыкальный лабиринт») 

3. Бои ( «Морской бой»,  «Что? Где? Когда?) 

4. Ролевые игры ( Рыцарский турнир»). 

 

3.5. Модуль «Самоуправление» 

 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых 

по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и 

направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку 

творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 

относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, 

работа советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: 

совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом 

самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные 

вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов 

самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией 

детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться 

применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).  

Поощрение социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей 

происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в 

делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления , где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, 

как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 

наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление 

благодарности ребенку за личные достижения; публичные поощрения отрядных и 

индивидуальных достижений; размещение фотографий на почетном стенде или в 
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официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени 

роста статуса ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.  

 

3.6. Модуль «Дополнительное образование»  

 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через: 

В рамках трех направленностей: художественная; естественнонаучная; физкультурно-

спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, 

получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

- деятельность кружковых объединений: кружка вокального мастерства «Планета 

детства»,  секции «Спортивные игры». 

 

3.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов 

восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к 

собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная 

гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других 

повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, 

спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе.  

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и 

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

- организация работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 

материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека «здоровое - питание.рф» 

- встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, деятелями 

спорта, культуры и искусства и др. 
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3.8. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря: коридоров,  кабинетов; 

- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, оборудование отрядных мест, 

спортивных и игровых площадок.  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и 

творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, 

постоянно действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая 

интерес и стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает 

участие весь отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, 

церемоний,  выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды 

(стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его 

традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – работа детского радио, аудио сообщения 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, 

демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об 

интересных событиях детском лагере. 

 

3.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в 
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деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, безопасность и т.д.; 

- организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, 

развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 

деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 

искусство и др.) 

 

3.10. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате 

организации отдыха детей и их оздоровления  педагога-психолога (структурного 

подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и 

их оздоровления), которая базируется на соблюдении профессиональных принципов 

сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания 

психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления),  

включает в себя вариативность направлений психолого – педагогического сопровождения 

детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдых детей и их 

оздоровления: сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в 

раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и 

психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными 

потребностями; психолого – педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников специальной 

военной операции; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников;   поддержка детских объединений.  Формы психолого –педагогической 

сопровождения: консультирование, диагностика, коррекционно – развивающая работа, 

профилактика, просвещение. 

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

3.10. Модуль «Экскурсии и походы» 

Для детей и подростков организуются тематические экскурсии: профориентационные , 

экскурсии по памятным местам, в музей. 

На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей 

самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, обучению рациональному использованию своего времени, 

сил. 

В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 

результативности экскурсии. 

Организация для детей экскурсий и походов и реализация их воспитательного потенциала. 

 Экскурсия на хлебокомбинат. 



12 
 

 Поход на стадион. 

 Экскурсия в пожарную часть. 

 Заочное путешествие по Курганской области. 

Деятельность в рамках данного модуля определяется формой организации отдыха детей и 

их оздоровления. 

 

2.12. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя: 

1. Профессиональная направленность - Квест «Все профессии важны, все профессии 

нужны», «Профессии моих родителей» - конкурс рисунков, «Встреча с интересными 

людьми».       

- профориентационные игры: сюжетно – ролевые и деловые игры,  квесты, расширяющие 

знания детей о типах профессий, о спосх выбора профессий, о достоинствах и недостатках  

той или иной интересной  детям профессиональной деятельности; 

-встречи с гостями: представителями разных профессий, дающие детям  начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих 

эти профессии; 

- организация тематических дней, где дети могу познакомиться  с профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развивать в себе соответствующие навыки.   

 

2.13. Модуль «Цифровая среда воспитания» 

 

Модуль является вспомогательным, не уменьшает важности и значимости очных 

воспитательных мероприятий для детей. 

Цифровая среда воспитания – совокупность условий для реализации воспитательной 

деятельности с применением дистанционных технологий, электронных информационных 

ресурсов, цифрового контента и технологических средств.  

- формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, 

противодействие распространению идеологии терроризма; 

- освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и 

на официальном сайте детского лагеря. 

 

2.14. Модуль «Социальное партнерство» 

 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, 

тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические 

праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 

направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 
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и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

          При планировании и реализации содержания программы воспитательной работы 

обеспечивается интеграция смысловой основы и единых воспитательных линий, включая 

каждое пространство, в котором  ребенок совместно с коллективом реализует и развивает 

свои способности . 

Уровни реализации содержания включает в себя: 

При планировании  и реализации содержания Программы используются следующие 

уровни воспитательной работы: 

- Общелагерный уровень, который  определяет установки содержания и демонстрацию 

ценного отношения по каждому из модулей. Каждая встреча  всех участников смены, 

включая все направления и всех специалистов, представляет собой совместные 

проведение мероприятий. 

- Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного 

пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и 

предполагают реализацию содержания по отрядам. 

- Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в формате 

объединений из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми 

направления: секции, студии, кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

- Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, 

создающим уникальную среду совместного проведения мероприятий, творческих дел 

взрослых и детей. 

 Реализация воспитательного  потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение  отрядной деятельности. 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности  

обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды для общения; 

доверительное общение и поддержку детей в реализации проблем, конфликтных 

ситуаций; 

- организацию интересных и полезных  для личностного развития ребенка совместных 

мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им 

возможность для самореализации,  устанавливать доверительные   отношения, стать для 

них наставником. 

- формирование и сплочение отрядов (временного детского коллектива) через игры, 

элементы тренингов на сплочение. 

- предъявление единых требований по выполнению режима дня, самообслуживанию,  

дисциплине и поведению, санитарно –гигиенических требований. 

- принятие совместно с детьми законов  и правил отряда, которым они будут следовать в 

организации отдыха детей и их оздоровления, а также смволов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу. 

-диагностику интересов, склонностей, ценностных отношений, выявление лидеров. 

-аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ 

смены, результатов. 
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-поддержку детских инициатив  и детского самоуправления через  деятельность лидеров, 

выбранных по инициативе и предложениями членов отряда, предоставляющих интересы 

отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с 

администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. При формировании 

структуры отрядного самоуправления применяется метод чередования творческих 

поручений. 

-проведение сборов отряда: организационный сбор, информационный сбор отряда и 

другие. 

-организация коллективно- творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы 

воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы направлена на 

создание нового продукта (творческого продукта), улучшающего окружающую 

действительность. 

Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого –педагогического 

сопровождения детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их 

оздоровления направлена на создание комфортных условий для развития 

коммуникативной компетенции у учащихся. 

 

IV. Организационный раздел 

 

Особенности воспитательной работы в лагере с дневным пребыванием детей 

муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №4» обусловлена прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления 

в  течение дня, его занятость, в том числе обязательной образовательной или трудовой 

деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

 

Детский оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей организуется на базе 

общеобразовательных организации. Для оздоровительного лагеря с дневным пребыванием 

детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки и репетиций с 

участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим 

экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть 

педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют 

педагогические работники общеобразовательной организации, в календарном плане 

воспитательной работы преобладают привычные для образовательной организации 

форматы. 

Уклад лагеря с дневным пребыванием детей муниципального казенного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа №4»  задает 

расписание деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации включает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений. Традиций воспитания, в 

основе которых лежат российские базовые ценности, определяется условия и средства 

воспитания, окружающие самобытность организации. На формирование уклада 

организации отдыха детей и их оздоровления влияют региональные особенности\6 

исторические, этнокультурные, социално –экономические, художественно –культурные. 
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Уклад организации отдыха детей  и их оздоровления связан с такими характеристиками, 

как  открытость организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха 

детей и их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен; 

временность (коллектив каждой смены различен); многопрофильность и вариативность 

(разнообразие видов деятельности, подвижность межличностных контактов, 

интенсивность отношений); предопределенность законов и традиций. 

 

Элементами уклада являются: 

-Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада 

повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации. В течение смены и 

формируется архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их 

оздоровления ( благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура 

помещений для бытовых, досуговых, образовательных, спортивны и других занятий). 

Обеспечена комфортность решения естественно- культурных задач социализации 

(самообслуживание, гигиена). 

-Режим , соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья 

ребенка, что подкреплено правилами: «закон точности». Планирование программы смены 

соответственно с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный период, а 

продолжительность двигательной активности и прогулок не сокращены из-за 

насыщенности мероприятиями. Предусмотрено свободное время на восстановление, а 

также используется разнообразие и чередование форм деятельности. 

Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, 

сформированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля 

взаимоотношей с детьми и их родителем (родителями) или законными представителем, 

внешнего вида сотрудников и детей. 

Символическое пространство  организации отдыха детей и их оздоровление включает в 

себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно – музыкальную культуру, ритуалы и 

другие. Каждый элемент символического  пространства организации отдыха детей и их 

оздоровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно 

связанную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и 

принципами жизнедеятельности организации, и государственной политикой в области 

воспитания, используемые в практической деятельности. Песенно- музыкальная культура 

основана на ответственном наследии, лучших образцах песенного и музыкального 

творчества. Легенды являются уникальным инструментом озознания ребенком в процессе 

обсуждения с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой 

воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также к 

символическому пространству относятся информационные стенды для детей и 

сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные 

формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством  

интеграции в символическое пространство и игровую модель. 
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  Ритуалы могут быть: 

 Торжественными (по поводу символических событий из жизни организации 

отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни):  торжественные линейки, 

ритуалы, связанные с атрибутами организации (флаг, гимн); 

 Ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоциональной атмосферой, реализуют самые повторяющиеся действия, 

необходимые для стабильного функционирования организации: передача 

дежурства, начало или завершение дела, рабочая линейка, либо могут представлять 

эмоциональный фон повседневной жизни организации: «тайный знак» ритуал 

приветствия для участников смены или игровой ситуации в организации отдыха 

детей и их оздоровления и другие. 

Реализация Программы включает в себя:  

Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 

организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического 

состава с практическими блоками освоения реализации содержания  Программы, 

установочное педагогическое  совещание с включением всего кадрового состава, 

подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения 

работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу 

с родителями(законными представителями). 

Организационный период  смены связан с реализацией основных задач: 

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом 

организации отдыха и  их оздоровления, формирование временного детского 

коллектива. Содержание событий организационного периода представлено в 

модулях общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

Основной период  смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на 

уровне отряда, так и  в иных объединениях. Содержание событий основного 

периода представлено в модулях и отрядных формах воспитательной работыв 

календарном плане воспитательной работы. 

Итоговый период  смены является ключевым этапом поведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного 

опыта и формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития 

потенциала детей. Содержание событий итогового периода представлено в 

модулях общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане. 

Этап последействия  включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определении наиболее и наименее эффективных форм 

деятельности, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного 

потенциала по возвращении в постоянный детский коллектив посредствам 

обратной связи. 
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4.1.Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления 

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, 

личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления является  самоанализ с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением внешних экспертов, специалистов, 

который проводится по окончании летней оздоровительной кампании. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско – педагогическим составом начальником 

лагеря с последующим обсуждением результатов на педагогическом совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных  с качество: 

реализации программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления в целом; работы конкретных структурных звеньев организации 

отдыха детей и их оздоровления ( отрядов, органов самоуправления);  деятельности 

педагогического коллектива; работы с родителями. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга 

результативности воспитательной работы. При работе методик учитывается их 

валидность, адаптированность для определенного возраста и индивидуальных 

особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, 

над решением которых предстоит работать вожатско- педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы  (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы 

воспитания на следующий год. 

Партнерское взаимодействие с  общественными и молодежными организациями в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной 

реализации Программы, включающей в себя совместную деятельность с 

различными  образовательными организациями, организациями культуры, спорта, 

общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, 

разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и 

традиции уклада организации. 

Партнерское взаимодействие планируется с детской библиотекой,  «Шумихинский 

Центр культуры и досуга», МКУДО ДЮЦ «Импульс»,  историко краеведческий 

музей , пожарная – спасательная часть №42, с Движением Первых и другими 

общероссийскими общественными объединениями и организациями. 

 

Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривается: 

 Участие представителей организаций – партнеров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках 

данной Программы и календарного плана воспитательной работы(выставки, 

встречи, тематические дни и другие). 

 Совместная реализация тематических смен. 
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Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной 

реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у 

детей. 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия родительским 

сообществом (законными представителями) детей может предусматривать 

следующие формы: 

 Информирование родителей (законных представителей) до начала работы  

В организации отдыха детей и их оздоровления об особенностях воспитательной 

работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые 

понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации , в социальных 

сетях и мессенджерах. 

 Проведение тематических собраний, на которых родители (законные 

представители) могут получить советы по вопросам воспитания, консультации 

специалистов психолого –педагогической службы организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

 Участие родителей (законных представителей) детей в психолого –педагогичексих 

консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими локальными 

нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления. 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм 

кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, 

направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в 

области воспитательной работы с детьми: систему отбора, количество 

необходимого педагогического персонала и вожатых: распределение функционала, 

связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией 

воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии      со 

штатным расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения 

квалификации педагогических работников в области воспитания и образования; 

систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления; систему  мотивации и поддержки педагогических работников и 

вожатых; систему методического обеспечения деятельности вожатско –

педагогического состава; систему наставничества и преемственности в трудовом 

коллективе организации отдыха детей и их оздоровления. 

Методическое обеспечение реализации Программы предназначено для 

специалистов, ответственных за реализацию содержания программы смены. 

Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с 

учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены 

памятных дат, отражая тип организации, длительность  и тематику смены, игровую 

модель, интегрируя с модулями с опорой на универсальный для каждой 

организации отдыха детей и их оздоровления календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за реализацию 

содержания программы, создается методический комплекс, включающий типовые 

сценарии ключевых событий, памятки и инструкции, диагностические материалы. 

При организации обучения кадрового состава содержание Программы 

интегрируется в план подготовки, позволяя специалистам организации отдыха 
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детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на практике. В 

рамках реализации содержания Программы ежесменно проходит формирование 

системы аналитической деятельности, включающей педагогические совещания, 

планируемые встречи всего кадрового состава. 

4.2. Материально –техничексое обеспечение реализации Программы: 

- флагшток, Государственный флаг РФ. 

- музыкальное оборудование и необходимые для качественного музыкального 

оформления фонограммы, записи. 

-оборудование  локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, 

отрядные места, отрядные уголки. 

- спортивные площадки и спортивный инвентарь. 

- канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного 

оформления программных событий. 

-специальное оборудование, которое необходимо для  реализации конкретной 

программы воспитательной работы, направлений воспитательной деятельности и 

направнностей дополнительного образования. 
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Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды 

совместной деятельности.  

Лагерь дневного пребывания детей – особое образовательное учреждение, в котором 

создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной 

деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, творческой 

самореализации, общении и самодеятельности. Кратковременный характер пребывания, 

новое социальное окружение, разрыв прежних связей, позитивная окраска совместной 

деятельности со сверстниками, постоянное  сопровождение взрослых и др. позволяют 

создать оптимальные условия для осуществления воспитательной деятельности и 

актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с 

другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе 

содержания и результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  

- - отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, 

официального статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; 

опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где 

наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного детского 

объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в 

условиях детского лагеря.  

Основные характеристики уклада детского лагеря: 

- основные вехи истории  лагеря дневного пребывания детей. Лагерь расположен на базе 

МКОУ «СОШ №4» в центре города Шумиха.  

Существует он более 15 лет. Отдыхающие придумали ему название «Галактика». За 

активное участие в лагерных делах ребята получали символическую денежную валюту 

«галактионки»,  которую они могли в конце смены обменять на различный товар. 

Лагерь дневного пребывания существует в период летнего сезона ( июнь, июль) месяц.  В 

течение смены лагерь активно сотрудничает с: районным музеем, кинотеатром, городской 

и детской библиотеками, МКУДО ДЮЦ «Импульс», ЦДК. 

Лагерь  дневного пребывания обеспечен квалифицированными кадрами педагогами –

воспитателями. 

 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 
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Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере дневного 

пребывания детей является самоанализ воспитательной работы, который проводится 

каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего их 

решения, совершенствования воспитательной работы в  лагере дневного пребывания 

детей. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в детском лагере, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого 

планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития детей в отряде за смену.  

Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать 

личностные изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и 

понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие 

планы по саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и 

взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в 

детском лагере интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых.  

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении 

самоанализа организуемой воспитательной работы:  

- социологические: опрос участников образовательных отношений, экспертный анализ, 

фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые 

методы, аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного процесса 

является воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной 

работы. 
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Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

 

Приложение 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ 

на 2024 год 

 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с 

целью конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и 

организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной 

работы детского лагеря в соответствии с Программой воспитания и 

определяет уровни проведения мероприятий. 

Год педагога и наставника (Указ президента Российской  

Федерации  от 27 июня 2022 года № 401 «О проведении в Российской 

Федерации Года педагога и наставника»). 

 

 
№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 

Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Всероссийский/ 

региональный 

Детский 

лагерь 
Отряд 

Модуль « Будущее России» 

1 
1 июня - День защиты 

детей 
03.06.2024  всероссийский   

2 

2

2

2 

12 июня - День России 11.06.2024  всероссийский   

3 

3 

22 июня - День памяти и 

скорби. 
21.06.2024  всероссийский   

4 

 

Проведение 

просветительских  

мероприятий «Беседы 

о  

важном»: 

1. «Историческая 

правда» 

2. «Взрослый разговор о  

03.06.2024 – 

24.06.2024  
всероссийский  

Воспитатель 

отряда 
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мире»  

3. «Братство славянских  

народов»  

4. «Моя страна»  

5. «Герои нашего 

времени - Нурмагомед 

Гаджимагомедов  

и Алексей Панкратов» 

6.«Уроки истории  

добровольчества»  

7. «Всероссийский день  

театра» 

8. «Детская и 

подростковая  

литература» 

9. «История 

космонавтики» 

10. «Культурное 

наследие» 

11. «О военных врачах» 

12.«О военных  

корреспондентах» 

 

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

 

1 Торжественное 

открытие и закрытие 

смены 

03.06.2024 

24.06.2024 

 лагерь  

2 Торжественная 

церемония подъема 

Государственного флага 

Российской Федерации 

В начале 

каждой 

календарной 

недели 

 лагерь  

3 Тематические и Согласно  лагерь  
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спортивные  

праздники, творческие  

фестивали 

плана-сетки  

Модуль «Отрядная работа» 

 Планирование и 

проведение отрядной 

деятельности 

В течение 

смены 
  

Воспитатели 

отряда 

 Участие в 

общелагерных 

мероприятиях 

В течение 

смены 
  

Воспитатели 

отряда 

 Формирование и 

сплочение через игры, 

тренинги на сплочение 

и командообразование 

В течение 

смены 
  

Воспитатели 

отряда 

 Принятие законов и 

правил отряда, а также 

символов, названия, 

девиза, эмблемы, песни 

В течение 

смены 
  

Воспитатели 

отряда 

 Аналитическая работа с 

детьми: анализ дня, 

анализ ситуации, 

мероприятия, анализ 

смены, результатов 

В течение 

смены 
  

Воспитатели 

отряда 

 Проведение огоньков: 

огонек знакомства, 

прощания 

В течение 

смены 
  

Воспитатели 

отряда 

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

 

 КТД «Правила 

дорожного движения 

мы знаем, и всегда их 

соблюдаем!» 

06.06.2024  лагерь  

 КТД Фестиваль «Моя 

Россия» 
11.06.2024   лагерь  

 Выборы совета отряда 

(командир отряда, 

физорг, культорг, 

корреспондент и др.) 

В течение 

смены  
   

 Организация 

деятельности дежурного 

отряда 

В течение 

смены 
 лагерь  

 Заседания совета 

командиров отряда 

В течение 

смены 
 лагерь  

Модуль «Дополнительное образование» 

 

 Деятельность 

кружковых 

В течение 

смены 
 лагерь  
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объединений, секций: 

спортивные игры, 

вокальный кружок. 

Модуль «Здоровый образ жизни» 

 

 Утренняя зарядка Ежедневно  лагерь 
Воспитатель 

отряда 

 Малые олимпийские 

игры 

В течение 

смены 
 лагерь 

Воспитатель 

отряда 

 Физкультурно-

спортивные 

мероприятия: 

спортивные 

соревнования, эстафеты, 

спортивные часы 

В течение 

смены 
 лагерь  

 Спортивно-

оздоровительные 

события и мероприятия 

на свежем воздухе 

В течение 

смены 
 лагерь  

 Просветительские 

беседы, направленные 

на профилактику 

вредных привычек и 

привлечение интереса 

детей к занятиям 

физкультурой и спортом 

В течение 

смены  
  отряд 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

 Оборудование отрядных 

мест, спортивных и 

игровых площадок 

В течение 

смены 
 лагерь  

 Оформление отрядных 

уголков 

В течение 

смены 
 лагерь отряд 

 Событийный дизайн – 

оформление 

пространства 

проведения событий 

(праздников, 

церемоний, творческих 

вечеров, выставок, КТД, 

отрядных дел и т.п.) 

В течение 

смены 
 лагерь отряд 

 Разработка, создание и 

популяризация лагерной 

и отрядной символики 

(флаг, гимн, эмблема, 

логотип, элементы 

костюма и т.п.) 

В течение 

смены 
 лагерь отряд 

 Размещение экспозиций 

творческих работ детей, 

В течение 

смены 
 лагерь отряд 
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фотоотчетов об 

интересных событиях 

детском лагере 

 Акция по уборке 

территории школьного 

двора «Чистый двор» 

В течение 

смены 
 лагерь отряд 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

 Инструктажи по 

технике безопасности, 

профилактике детского 

дорожно-транспортного 

травматизма, пожарной 

безопасности 

В течение 

смены 
  отряд 

 Профилактические 

беседы с привлечением 

сотрудников полиции 

В течение 

смены 
  отряд 

 Правила поведения на 

воде 

В течение 

смены 
  отряд 

Модуль «Работа с родителями» 

 

 Работа специалистов по 

запросу родителей для 

решения острых 

конфликтных ситуаций 

В течение 

смены по 

запросу 

 лагерь  

 Индивидуальное 

консультирование c 

целью координации 

воспитательных усилий 

педагогов и родителей 

По запросу  лагерь  

Модуль «Цифровая среда воспитания» 

 

 Формирование 

культуры 

информационной 

безопасности, 

информационной 

грамотности, 

противодействие 

распространению 

идеологии терроризма 

В течение 

смены 
  отряд 

 Освещение 

деятельности детского 

лагеря в официальных 

группах в социальных 

сетях и на официальном 

сайте образовательной 

организации 

В течение 

смены 
 лагерь  
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Модуль «Социальное партнерство» 

 

 Заключение договоров 

сотрудничества с 

учреждениями 

культуры, спорта города  

В течение 

смены 
 лагерь  

 Проведение на базе 

учреждений культуры и 

спорта мероприятий, 

соревнований, мастер-

классов и т.п. (план-

сетка мероприятий 

прилагается) 

В течение 

смены 
 лагерь  

Модуль  «Экскурсии и походы» 

 

 Поход на стадион В течение 

смены 

 
лагерь  

 Экскурсия в пожарную 

часть 

В течение 

смены 

 
лагерь  

 Экскурсия в музей В течение 

смены 

 

лагерь 

 

 

 Посещение библиотеки В течение 

смены 

 
лагерь  

 Посещения  РДК В течение 

смены 

 
лагерь  

 


